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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЖАТОГО.

      Анализ - это всегда мысленное расчленение предмета на части, разложение его на элементы, но при этом производится оценочная характеристика каждого элемента, а суммарно это позволяет дать характеристику предмета в целом.


Контроль за ходом работы, учет ее выполнения, оценка итогов эффективности проделанной работы - это составные части аналитической деятельности  вожатого.


Педагогический  анализ - это изучение результатов воспитательной деятельности за определенный период. Но это не перечень сделанного за год, а определение того, что способствует или мешает эффективности работы.


Целью любого анализа является определение:

- результативности своей деятельности и деятельности детского коллектива в целом,

- целесообразности проводимой педагогической работы, 

- эффективности используемых педагогических средств, степени их влияния на результаты деятельности, достижений и недостатков в организации педагогической деятельности, их причины,

- путей развития педагогического процесса и устранения причин
обнаруженных недостатков.
        Поскольку за основу анализа берутся задачи и их реализация, предлагается такой     алгоритм:

1. Вывод о том, как в целом решена поставленная задача (цифры, факты).

2. Что делалось для решения поставленной задачи, какая работа проводилась, что и как повлияло на её решение.

3. Выводы о наиболее эффективных педагогических средствах, неиспользованных возможностях и резервах, причинах снижения результативности педагогической работы.

Анализ воспитательного процесса в детской организации составляется в конце    учебного года за прошедший период времени и определяются цели и задачи на следующий год.

Анализ заверяется директором или заместителем директора по воспитательной работе.

Схема анализа воспитательного процесса в ДОО:

1. Качественная характеристика детского коллектива:

- сведения о членах детской организации (общее количество, сколько девочек, сколько мальчиков по возрастам),

- качественная характеристика детского коллектива (количество классов, качество их работы в течение учебного года, уровень развития детских коллективов, лидеры, учащиеся, требующие к себе повышенного внимания, классы и классные руководители, на которых можно опереться в работе),

2. Особенности, своеобразие и направление данного учебного года:

какие цели и задачи ставились в прошедшем учебном году, какие были приобретены направления деятельности, какие исследования проводились, их цели и результаты.

3. Реализация идей, достижение целей, результат работы:
- достигнуты ли, если не достигнуты, то по какой причине, какие трудности возникли и как они преодолевались,

- участие детской организации в школьных, районных, областных мероприятиях,

- какие коллективно-творческие дела способствовали развитию детской организации,

- достижения и недостатки в работе старшего вожатого.

   4. Содержание работы:

Деятельность и формы работы зависят от поставленных целей и задач. Важно подбирать такие виды и формы деятельности, которые в комплексе решали бы несколько поставленных задач.

4.1. Организационно-массовая работа (по возрастам):

по каким направлениям деятельности строилась работа детской организации, что из содержания воспитательных мероприятий было принято ребятами наиболее охотно, что неохотно, почему, какая деятельность положительно повлияла на формирование сознательного отношения к детской организации.

4.2. Работа с активом и детскими объединениями:

- анализ деятельности актива за год, результаты и достижения работы, насколько инициативен и работоспособен актив детской организации,

- в каких мероприятиях ребята проявили себя активными организаторами, в каких были пассивны, почему,

- сотрудничество с областной организацией ФПДО, с районной, школьными детскими организациями.

4.3. Инструктивно-методическая работа:

- какая помощь оказывалась классным руководителям, учащимся школы,

- участие в МО классных руководителей, педсоветах, МО старших вожатых,

- оказание методической и практической помощи,

- разработка методических документов (положений, анкет, рекомендаций, сценариев, планов, справок, анализа работы и т.п.).

4.4. Оформительская работа:

как отражали работу детской организации пресс-центр и классные уголки, какие стенды по деятельности детской организации были оформлены, как оформляется летопись школьной ДОО.

4.5. Самообразование:

- повышение квалификации (в ООИПКРО, ФПДО, участие в областных и районных семинарах, профессиональная аттестация),

- работа с литературой и периодикой,

- практическое знакомство с опытом коллег.

5. Цели и задачи на следующий год:

логически вытекают из анализа работы, характеристики детского коллектива. Цели ставятся в зависимости от того, чего старший вожатый хочет достичь, какие недостатки исправить.

Цель – то, к чему стремятся. Цель формулируется в повелительном наклонении. Цель одна.

Задача - то, с помощью чего достигается цель. Задач может быть несколько, они более конкретны. В формулировке задач используются имена существительные. Задачи располагаются в определённой последовательности, в зависимости от их важности,  (например: развитие самоуправления и соуправления воспитанников, использование разнообразных форм и методов, привлечение каждого члена детской организации к участию в различных видах творческой деятельности).
Как и всякий методический процесс, анализ предполагает последовательное соблюдение следующих этапов:

1. Целеполагание.

2. Выбор темы, направления, объекта анализа.

3. Составление четкой программы действий, выбор методов.

4. Собственно аналитическая деятельность.

5. Подведение итогов, обобщение.

6. Выводы.

7. Разработка методических материалов по результатам анализа. 

Определив цель и предмет анализа, необходимо подобрать методы, которые помогут наиболее полно его осуществить. 

Существует ряд таких методов:

1.
Анкетирование  (открытое - неограниченные варианты ответов, закрытое - варианты ответов определены заранее).

2. Интервью, беседа, опрос.

3. Описание.

4. Наблюдение (открытое, скрытое).

5. Изучение документации.

6. Составление картотеки.

7. Индивидуальное тестирование.

8. Коллективное собеседование.

9. Изучение портрета детской организации, детского школьного коллектива.

10.Создание специальных ситуаций.


Приступая к анализу, необходимо знать важнейшие мыслительные операции, пронизывающие аналитическую деятельность:

-
описание явления в целом, обобщенная характеристика предмета анализа в целом,

- расчленение на составляющие части, выделение основных характеристик каждой части,

- обобщение, позволяющее сделать выводы по результатам анализа,

- предложения о возможных путях развития данного предмета анализа.


Существуют различные виды анализа:

1. Оперативный  (проводится сразу после мероприятий).

2. Тематический (отдельные направления деятельности), аспектный.

3. Поэтапный.

4. Общий.

5. Анализ по формам (КТД, этическая беседа, воспитательное мероприятие, занятие с активом и т.д.).

6. Итоговый.


Все вышеизложенное имеет отношение к любому виду анализа. В то же время каждый из них имеет свои особенности. Наиболее часто старшие вожатые обращаются к анализу конкретных форм работы.

